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FICHA:

PROGRAMA

2911327 Grado 10 TE ALFREDO GARCIA

Técnico en Asistencia Administrativa

Competencia:

Apropiar caracteristicas de la gestién organizacional del SENA en el contexto de la misién institucional de
acuerdo con su rol, proyecto de vida y desarrollo profesional

RESULTADO APRENDIZAJE:

proyecto de vid

Identificar la dinamica organizacional del SENA'y el rol de la Formacién Profesional Integral de acuerdo con su
a y el desarrollo profesional.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Identificar la identidad corporativa del
SENA y las oportunidades que ofrece
al aprendiz en el proceso de
formacién, teniendo en cuenta, la
informacién contenida en la pagina
web de la entidad, presentando por
equipos una tabla denominada “Tabla
Mision y simbolos institucionales”
guarde el archivo de la misma para
su cargue posterior en el espacio que

su instructor(a) le indique.

Conocer la propuesta

metodolégica de la entidad en el

marco de la Formacién
Profesional Integral — FPI,

identificando las competencias a
alcanzar, recursos tecnoldgicos
y ambientes de formacién y la

Formacién por proyectos

implicados en la ejecucién de

su proceso formativo,

presentando por equipos una
organizador grafico que permita

visualizar la propuesta
Formativa SENA.

Explorar las plataformas institucionales (Sena
Sofia, Correo mi Sena y Plataforma Territorium)
identificando las herramientas que estas ofrecen

en la mediacion del aprendizaje de manera
individual cree su Portafolio del Aprendiz que

contenga 5 carpetas con:
Acta plan de mejoramiento (Si aplica)

*Plan de seguimiento etapa Productiva (Si aplica)

*Guias de aprendizaje.
«Evidencias de aprendizaje.
«Plan de trabajo concertado

Compartir 1a dindmica organizacional
del SENA y el rol de la Formacién
Profesional Integral de acuerdo con
su proyecto de vida y el desarrollo
profesional con un miembro de su
familia o persona cercana, y sustente
¢Qué es el SENA? (Cémo le vana
ensenar en é1? ;,Qué beneficios tiene
al formarse con el SENA? y ;Coémo
el SENA le aporta a su proyecto de
vida? A través de un medio didactico
Visual (cartelera, folleto, plegable,
volante, infografia, diapositivas,
video, o similares.) resaltando 6
aspectos de la induccién.

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION : Elaborar una
Tabla que precisa la relacion

una secuencia gréfica que

permita visualizar la
propuesta Formativa en el

Ewvidencia 1: . . Evidencia 3:
Tipo de evidencia de ~ Evidencia 2: Tipo de evidencia de desempefio: _
Producto: Tipo de evidencia de DESCRIPCION: Tipo de evidencia :
1. TABLA MISION Y producto: 3. Creacién del portafolio del aprendiz. Producto
SIMBOLOS 2. Organizador gréfico DESCRIPCION: Creacién en la plataforma 4. Medio visual
INSTITUCIONALES. DESCRIPCION: Construir Territorium su Portafolio del Aprendiz que Descripcion: Elaborar un

contenga 5 carpetas con: Acta plan de
mejoramiento (Si aplica)
Plan de seguimiento etapa Productiva (Si

medio didactico visual que
contemple aspectos o
acciones mas relevantes en

1089381885|ASHLY VALENTINA DIAZ CHAVES

que existe entre la misién con i -
los simbolos institucionales. RA marco de la FPl en el - aplica) pa | Suproceso de induccién RA Firma de aprobacion del Plan de
Técnica de evaluacion: - SENA o Guias de aprendizaje. Técnica de evaluacion: Trabajo Concertado
Valoracién de producto Técnica de evaluacion: Evidencias de aprendizaje. Valoracion de producto
Instrumento de evaluacion: Valoracion de producto ) Plan de trabajo concertado Instrumento de evaluacion:
Lista de chequeo de producto Instrumento de evaluacion: Técnica de evaluacién: Observacién directa Lista de chequeo de
Lista de chequeo de Instrumento de evaluacién: Lista de chequeo producto
producto de desempeiio
TIPO DE ENTREGA FISICA FISICA DIGITAL FISICA
Fecha de entrega 7/03/2024 7/03/2024 . 14/03/2024 21/03/2024
ENTREGO observacion ENTREGO] observacién ENTREGO observacién ENTREGO observacién
TIPO| DOCUMENTO NOMBRE SI/NO A/NA SI/NO A/NA SI/NO A/NA SI/NO A/NA -
.
TI | 1089602488|JHOSEF CAMILO BEDOYA RESTREPO dhose bt Canllo
PP 7617580[ JEEPHERSON AARON SANZ OCHOA
PPT] 6188469|KATERIN NICOL GUANARE CALDEA %ﬂﬂ\m Z p‘ -
TI 114251624 1|KAREN XIMENA BEDOYA MEJIA §}
1 1088829736)|KEVIN ALEXANDER TANGARIFE HENAO g
1089606122 KAROL SILVANA CANO OCAMPO W\\ vanQ

1089602473 ?__O_.trm_. STIVEN OSORIO BLANDON

l
\ Tl
B
n

_ommufoow—g\»a\» CAMILA TAPASCO RUIZ

|
*
|
|

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Tl

—

1069364585 DERIAN STEVEN MAZO BETANCUR

1088005107 |DILAN_HOYO'S TREIOS

e

] ] N ﬁ&\o
cc| 1089008322 ESTEBAN ORTIZ BAENA I 1 L 1l €4%¢han O/ME w.
71 | 1084905552 |MARTIN ALEJANDRO BOLANDS CRUZ

T 10BE;TOOS | JELEN SAMANTA LARGD BANDY
ccl 1088381407 [JACOHED EDUARDD VALENTIA HMINCATE - s e B

T 10FETIP18E [ DANNA GARTE S GALLEDO

, M _
ce! afﬁ.ﬂ.u/a.:u!rﬁn DANIT LA STIRIA OBDINA {
b o8 B b 5 ML RO e i y— ittt S

| | _ |
(Ll .ﬁpﬂ;zd.;_: STBASTIAN VASTNE T DAVILA 1 i

(= |
T | 1087y 7. DUIN ALT NANTE 1 48 RNANDE T CATTANT DA i

: 1 _ !
an L FEIERORIT TIAN ALT JANDRT DX LGADS RAVITRD | i TE——

| i
b i ,D.;:i.n.r SIS MARIA VI ARROTL GUERALLY mr
— P——— e

] 1 !

] i
173 | eROsE il VALERYN ESTRADALOP Y _ Mrt
! B i
{m _,wﬁw,l.é.fﬂrzi CAMILA VERA SOSA | i
| WS - - S— vt i e e— S - v emarlima——s

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

